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Solo 2 de cada 10 empleados participaen los

voluntariados corporativos de su empresa

e Segin un estudio del Grupo Adecco solo el 20% de los empleados participa en los voluntariados
corporativos de sus empresas. Sin embargo, la compaiiia de recursos humanos duplica la media con
4 de cada 10 empleados que participan en estos programas solidarios.

e En cuanto a los beneficiarios de las iniciativas del Grupo, el 60% es de caracter social: victimas de
violencia género, jévenes en riesgo de exclusién social, personas que se encuentran en situacién de
tercer grado, etc., el 20% son personas con discapacidad y el otro 20% del voluntariado esta dirigido
a nifios.

e A través de la Redgeneracién Solidarios, el Grupo Adecco ofrece a sus empleados la oportunidad de
que sean ellos los que propongan las actividades de voluntariado con apoyo econdémico por parte de
la empresa.

e Jaime Alcubilla, director financiero de Adecco Outsourcing, ha sido el empleado que més se ha
volcado en este tipo de actividades.

Madrid, 27 de marzo de 2018.- Cada vez son mas empresas las que ven el voluntariado corporativo
como un pilar mas en su organizacién. Crear actividades para que sus empleados se involucren en
favor del beneficio social y ser socialmente responsables se ha convertido en una de las prioridades
de la mayor parte de ellas, pero, équé nivel de participacién hay por parte de los empleados? El Grupo
Adecco, lider en la gestién de recursos humanos, ha querido indagar en la participacién en estos
programas.

El voluntariado en el Grupo Adecco

El Grupo Adecco ha logrado que la participacién de sus empleados en actividades de voluntariado
supere el 20% a la media nacional, consiguiendo que 4 de cada 10 empleados de su plantilla se unan a
este tipo de acciones. En total, en 2017, participaron mas de 800 voluntarios en 25 ciudades diferentes,

que durante unas 200 horas ayudaron a mas de 6.000 beneficiarios.

El 60% de estas acciones es de caracter profesional, es decir, trata de mejorar la empleabilidad de los
beneficiarios: victimas violencia género, jovenes en riesgo de exclusién social, personas que se
encuentran en situacién de tercer grado, etc., el 20% con personas con discapacidad, la mayor parte
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de ellas junto a Fundacién Adecco; y el otro 20% del voluntariado esta dirigido a nifios, normalmente,
en la época de Navidad: voluntariado Reyes Magos, Mensajeros de la Paz, etc.

Durante los meses de mayo y junio, el Grupo Adecco creé La Semana del Voluntariado donde mas de
200 voluntarios, a través de 8 actividades, ayudaron a mas de 350 personas con discapacidad.

Ademas, el Grupo Adecco busca la integracién de la mayor parte de sus empleados, por ello, llevan a
cabo el programa Redgeneracién Solidarios, donde ofrecen la oportunidad de que sean ellos los que
propongan las actividades de voluntariado con apoyo econdmico por parte de la empresa.

El empleado mas solidario del afio

Jaime Alcubilla, director financiero de Adecco Outsourcing, ha sido el empleado que mas se ha
volcado en este tipo de acciones. Pese a que la oferta de empleo ha aumentado en Espafia un 10,6%
en el dltimo afo, son muchos los parados que todavia no han encontrado un trabajo y, ademas, muchos
los jévenes que necesitan avanzar en el camino hacia el empleo.

Alcubilla sabe que uno de los objetivos prioritarios del Grupo Adecco es llegar a aquellos que mas
necesitan encontrar empleo y facilitar las herramientas adecuadas para conseguirlo o para mejorar su
proyeccién profesional, y, por ello, ha querido ayudar a todos los participantes de los programas de
Lanzaderas por el Empleo para conseguirles una entrevista de trabajo y que muchos de ellos consigan
un empleo.

The Adeeco Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanes®Enulberia en 2017
hemos facturado 1085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado™l@beral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores
en nuestro pais y somos la 2a mejor empresa para trabajar en Espaiia y la primera en el sector de
los RRHH, segtin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimo afiehemos empleadoamasde26:000 personas
en nuestro pais; hemos contratado,aimas de'28:500 menores de 25/ aRos un'36,13% mas que el
pasado afio. Hemos contratade @ casii20!000 personas mayores de 45 ahos y hemos'formado a
mas de 50.800:alumn®os.

A través de“nuestra Fundacion, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontraban_en situacien de riesgo de exclusidn social, generando un total de 6.191 empleos
gracias al compromiso de casi2.000 empiesas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido
11.8 millones de euros &n proyectdsidesinclsién, sociolaboralyY, este afio, ha sido la fundacion
empresarial del sector servicios lider entranspafenciapseginnel informe realizado por la
Fundacion Compromisoy Transparencia. Desde queicomenzé nuestra labor. hemos realizado en
Espana casi 10 millones'de contratos. Invertimos mas de"é'millones de eurosien la formacion de
trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrate.indefinido. en'las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de més de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros
1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es
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